Vnutorny predpis
Cislo: 3/2015

Dodatok Cislo 6
k vhutornému predpisu

Pracovny poriadok ¢. 7/2007 — N

pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave

Datum: 18.12. 2015



Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Dodatok cislo 6
k Pracovnému poriadku €. 7/2007 - N
pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

PRVA CAST

Tymto dodatkom sa meni a doplfia , Pracovny poriadok ¢. 7/2007-N pre
zamestnancov  Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” schvaleny
Akademickym senatom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,AS
STU“) dna 17. 12. 2007, v zneni jeho dodatku cislo 1 schvaleného AS STU dna 2. 3.
2009, dodatku cislo 2 schvaleného AS STU dna 29. 11. 2010, dodatku cislo 3
schvaleného AS STU dna 30. 01. 2012, dodatku ¢islo 4 schvaleného AS STU dra 25. 02.
2013 a dodatku cislo 5 schvaleného AS STU dna 29. 04. 2013 ( dalej tiez ,,pracovny
poriadok”) takto:

V Cl. 1 bod 4 sa slova ,vnutornych predpisov STU ainych organiza¢nych
ariadiacich noriem vydavanych rektorom alebo kvestorom” nahradzaju
slovami ,a ostatnych internych predpisov STU“.

Pozndmka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:

“! Clanok 2 smernice rektora &islo 4/2013-SR Pravidla vydavania internych

predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave z 03. 10. 2013.“.

V Cl. 2 bod 3 sa dopliia druha veta, ktora znie:
,Ak ide o dekanov, pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch vykonava
rektor.”.

V Cl. 2 bod 4 znie:

“4) Kvestor vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch u
zamestnancov zaradenych na univerzitnych pracoviskach STU? ana ucelovych
zariadeniach STU?v rozsahu podla poverenia rektorom.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 2 znie:

“2 €lanok 2 bod 3 Organizacného poriadku Slovenskej technickej univerzity

v plathom zneni.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 3 znie:
“* Clanok 2 bod 4 Organizaéného poriadku Slovenskej technickej univerzity

v platnom zneni.”.

V Cl. 2 bod 5 znie:
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»5) Ini ako v bodoch 3 a4 tohto ¢lanku uvedeni zamestnanci vykonavaju pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov zaradenych na ich pracovisku v
rozsahu podla poverenia rektorom.”.

5. V(L 3 bod 2 v ivodnej vete sa slova ,,sa moéze stat” nahradzaju slovami ,moéze
byt”.

6. VCl3bod 2 pism. c) znie:
“c) splfia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady;
podrobnosti s upravené v Platovom predpise STU, ktory je oprdvneny
vydat rektor,”.

7. VCI. 3 bod 2 za pismeno f) sa dopliia nové pismeno g), ktoré znie:
»,8) dodrZiava Eticky kédex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave, ktory je prilohou tohto pracovného poriadku (dalej tiez , Eticky
kodex“).“.

8. V(. 3bod 4 zaslova v ods. 2 pism. b) aZ d)“ sa dopifiaju slova ,a pism. g)“.

9.  VClI 3 bod 6 druha veta znie:

,Fyzickd osoba je povinnd informovat STU o skutolnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli STU spésobit ujmu, ako aj o skutocnosti, Ze
pracuje pre viacerych zamestndvatelov a o di?ke pracovného &asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého alebo ak ide o vysokoskolského ucitela,

’ , / ; , 4
vyskumného pracovnika alebo umeleckého pracovnika™.“.

Poznamka pod cCiarou k odkazu 4 znie:
Y 74 ods. 4 zakona ¢ 131/2002 o vysokych Skolach a ozmene adoplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.”.

10. V Cl. 3 bod 6 sa dopliia tretia veta, ktora znie:
“Na ucely tohto bodu viacerymi zamestnavatelmi sa rozumeju aj jednotlivé
sucasti STU.”.

11. VCI. 3 bod 12 pism. e) sa slova ,428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
v zneni neskorsich predpisov” nahradzaju slovami ,122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.
84/20147.z2.”.

12. VI 3 bod 15 sa vypusta druha veta a nad slova , predpis STU“ sa dopifia ¢islo odkazu
5.

Poznamka pod ciarou k odkazu 5 znie:
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13.

14.

15.

> Vnuatorny predpis &islo 1/2013 Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania) v
platnom zneni.”.

V €l. 3 za bod 19 sa doplifia bod 20, ktory znie:
,20) Od zaujemcu, ktory uz bol zamestnany, méZze STU pozadovat predloZenie
pracovného posudku.”.

Za ¢lanok 3 sa vklada ¢lanok 3a, ktory vratane nadpisu znie:
,Cl. 3a
Eticka komisia

1) Na dodrziavanie Etického kodexu dohliada etickd komisia, ktoru
zriaduje rektor ako svoj poradny organ®.
2) Eticka komisia je opravnend rozhodnut, ¢i bol poruseny Eticky kddex,

navrhnut opatrenia a rozhodnut, ¢i nastali okolnosti v zmysle ¢lanku 5 bod 2
pism. g) tohto pracovného poriadku.

3) Etickd komisia rieSi aj iné podnety tykajuce sa porusenia pravidiel
spravania sa na pracovisku.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 6 znie:
& Clanok 8 bod 3 Organizaéného poriadku Slovenskej technickej univerzity
v platnom zneni.”.

V Cl. 4 bod 2 pism. c) znie:

“c) zachovavat micanlivost o skutocCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme STU nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil rektor, alebo nim povereny veduci a v pripade
zamestnanca zaradeného na fakulte dekan, ak osobitny predpis neustanovuje
inak; povinnost micanlivosti podla tohto bodu sa nevztahuje na ozndmenie
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti podla osobitného predpisu’.
Podrobnosti uréi vnatornd organizatnd a riadiaca norma STU®, ktoru je
opravneny vydat rektor,”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 7 znie:
,'§ 3 pism. b) a c) zdkona €& 583/2008 Z.z. o prevencii kriminality a inej
protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 8 znie:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

& Clanok 3 bod 1 pism. b) ac) smernice rektora &islo 4/2013-SR Pravidla
vydavania internych predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave z
03.10.2013.“.

V Cl. 4 bod 2 pism. d) znie:

,d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov; rozpor zaujmov
je skutocnost, ked zamestnanec STU uprednostni osobny zaujem pred
verejnym zaujmom, teda ked zamestnanec kond tak, aby ziskal majetkovy
prospech pre seba alebo pre jemu blizku osobu®”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 9 znie:

> § 116 Obtianskeho zékonnika.”.

V Cl. 4 bod 2 pism. g) znie:

“g) zabezpedlit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych
zdrojov a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené, ochrafiovat zvereny
majetok pred poskodenim, zni¢enim, stratou a zvereny majetok nezneuzivat
pre svoj osobny prospech, pre prospech blizkej osoby® ani inej osoby a pre
akékolvek podnikatelské aktivity,“.

V €l. 4 bod 2 za pism. j) sa dopltiaju pismenad k) az m), ktoré zneju:

“k) zverené dusevné, materidlne afinancné prostriedky nezneuzivat na Ucely
vlastného obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zaujmu, zaujmu
STU a ostatnych vysokych $kol; verejny zaujem podla tohto bodu je zaujem,
ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym obcanom

[)  dodrziavat finan¢nu disciplinu a interné predpisy STU,

m) dodrziavat zdkaz vykonu inej zarobkovej dCinnosti vinom ako
v mimopracovnom case a s pouzitim dusevnych hodn6t a majetku STU.”.

V Cl. 4 bod 3 Uvodnéa veta znie: Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme nesmie.”

VCl. 4 bod 4 sa slovd ,vnutornymi predpismi asostatnymi vnatornymi
organizacnymi a riadiacimi normami vydavanymi rektorom alebo kvestorom*
nahradzaju slovami ,,internymi predpismi STU”.

V Cl. 4 za bod 5 sa vklada novy bod 6, ktory znie:

,6) Zamestnanec STU nie je opravneny podpisat objednavku, zmluvu alebo
iny pravny ukon s pravnickou osobou, v ktorej je on sdm alebo jemu blizka
osoba’ Statutarnym organom.”.

Doterajsie body 6 az 11 sa oznacuju ako body 7 az 12.

V Cl. 4 sa vypustaju body 8 a 9. Doterajsie body 10 a7 12 sa oznaluju ako body



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

8 az 10.

V Cl. 4 za bod 7 sa vklada novy bod 8, ktory znie:

“8) Rektor je splnomocneny vydat vnutornd organizacnu a riadiacu normu
STU, ktorou sa urcia podrobnosti o podavani majetkovych priznani
v podmienkach STU™.“.

Pozndmka pod ¢iarou k odkazu 10 znie:
,'0§ 10 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.”.

Doterajsie body 9 a 10 sa oznacuju ako body 10 a 11.

V Cl. 5 bod 1 pism. a) znie:

“a) poruSenie povinnosti, zakazov a obmedzeni podla ¢l. 4 bod 1 pism. b)
ac), body 2 az 4, 6 a7 tohto pracovného poriadku a podlfa § 8
zakona,”.

V Cl. 5 bod 1 pism. d) znie:

,d) Umyselné poskodenie majetku STU alebo pouZivanie majetku vo svoj
prospech alebo v prospech blizkej osoby® zamestnanca STU,".

V Cl. 5 bod 1 za pismeno i) sa doplia nové pismeno k), ktoré znie:

»,K) porusenie zakazu inej zarobkovej Cinnosti zamestnanca vzmysle tohto
pracovného poriadku pocas pracovnej doby alebo s pouzitim majetku
STU.“.

V Cl. 5 bod 2 za pismeno f) sa doplifia nové pismeno g), ktoré znie:

“g) nedodrzanie alebo porusenie Etického kdédexu zamestnancov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave.”.

V Cl. 5 bod 2 druhé veta za slové ,v zmysle § 63“ sa dopifiaju slova ,ods. 1 pism.

“"

e)”.

V Cl. 5 bod 3 tretia veta znie:

»,ZloZenie urcuje prislusny veduci tak, aby bola najmenej trojélennd a aby v nej
boli zastipené také osoby, ktoré su spbsobilé navrhnat objektivny spbsob
zistenia a posudenia rozsahu porusenia pracovnej discipliny v désledku vplyvu
pozitia alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok,
najma preukaznost uvedenej skusky a zastupca zamestnancov; podrobnosti su
opravneni uréit dekani fakult STU, ak ide o zamestnancov zaradenych na
prislusnej fakulte STU alebo kvestor, a to na navrh prislusného riaditela alebo
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

veduceho univerzitného pracoviska alebo ucelového zariadenia, ak ide o
zamestnancov zaradenych na nimi riadenych univerzitnych pracoviskach alebo
Ucelovych zariadeniach STU.“.

VCl. 7 bod 7 prva veta sa vypuUstaju slovd ,a stravny preukaz“ aza slova
,vystupny list” sa vklada slovo ,,a“.

V Cl. 9 bod 3 sa vypusta slovo ,mimoriadna“.

V Cl. 10 bod 4 znie:

“4) Ak v sulade s ¢ldankom 10a tohto pracovného poriadku nie je ustanovené
inak, pracovny cas informdatorov v dennej zmene je od 6:00 — 18:00 hod., v
nocnej zmene od 18:00 - 6:00 hod.”.

V Cl. 10 bod 7 druhad veta sa slovo ,vratnici“ nahradza slovom ,informatori“.

V Cl. 10 za bod 24 sa doplfia novy bod 25, ktory znie:

“25) V pripadoch, kedy je potrebné zohladrovat vynimocné osobitosti
pracovného zaradenia zamestnanca alebo prebiehajuceho vyrobného
procesu (napr. experimentdlne pracoviskd), rektor je opravneny na
Ziadost zamestnanca STU udelit vynimku z ustanoveni tohto ¢lanku.”.

V €l. 10 bod 2 pism. b) znie:

»,b) pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou

fyzickej préce”, najma

ba) vedenie cestnych motorovych vozidiel

bb) ubytovacie sluzby

bc) stravovacie sluzby

bd) upratovanie objektov STU

be) strazenie objektov STU

bf) pracovné Cinnosti vykondvané v sklade a v podatelni

bg) pracovné <cinnosti z okruhu opravarskych a udrzbarskych préac
(udrzbari)

bh) prevadzkovanie zariadeni na dodavku energii a vody (kurici)

bi) obsluha a prevadzka vytahov;

vietky za podmienky, Ze s ohladom na povahu tychto ¢innosti alebo
okolnosti, za ktorych sa tieto ¢innosti vykondvaju, nie je mozné pouzit
ustanovenia ¢lanku 10 tohto pracovného poriadku.”.

V Cl. 14 bod 1 druhd veta znie:

,Na tento ucel sa pouiiva tlativo “Ziadost o pracovné volno“ (vid priloha
Cislo 5) alebo na inom tlacive, ktoré bude obsahovat najmenej udaje v zmysle
prilohy Cislo 5 tohto pracovného poriadku, ktoré na rubovej strane sluzi na
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potvrdenie zdravotnickeho zariadenia.”.

37. V(L. 25 za bod 2 sa vkladaju nové body 3 a 4, ktoré zneju:

»3) Rektor STU je splnomocneny po kazdej zmene alebo doplneni tohto
pracovného poriadku schvaleného Akademickym senatom STU vydat
Uplné znenie Pracovného poriadku pre zamestnancov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave.

4) Ustanovenie tohto pracovného poriadku, ktorého znenie vyplyva alebo
vykondva ustanovenie niektorého vtomto vnutornom predpise
uvedeného osobitného predpisu, straca platnost a ucinnost v pripade
zruSenia alebo zmeny dotknutého osobitného predpisu; vtakomto
pripade sa aplikuju platné a ucinné ustanovenia prislusného osobitného
predpisu, ato az do vydania dodatku k tomuto pracovnému poriadku
alebo az do vydania nového pracovného poriadku pre zamestnancov
STU.“.

Doterajsie body 3 az 5 sa oznacuju ako body 5 az 7.

38. VCl. 25 bod 7 na konci sa dopliaju slova:
,Priloha ¢ 6 — Eticky kéddex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave”.

39. Dopliia sa priloha ¢islo 6, ktora vratane nadpisu znie:

,Priloha ¢. 6
ETICKY KODEX
ZAMESTNANCA SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Slovenska technicka univerzita v Bratislave je modernd univerzita, ktorej ducha
vytvaraju spolo¢ne Studenti, ucitelia a zamestnanci bez ohladu na narodnost, rasu,
pohlavie, vek ¢i vierovyznanie, v duchu humanizmu, ludskosti, slobody a demokracie,
atak rozvijaju vyskumno-vzdeldvaci odkaz slavnej Banskej akadémie v Banskej
Stiavnici a modernych univerzit von Humboldtovského typu.

Uvedomujuic si svoju spoluzodpovednost za formovanie a rozvoj nastupujicich
generacii Studentov, poziadavku na ich vychovu k Cestnosti a charakternosti, sa
zamestnanci STU na vSetkych jej fakultach a sucastiach zavazuju dodrziavat najma
tieto etické zasady. Zamestnanec:

1. Plne reSpektuje principy humanizmu, [udskosti, slobody, demokracie a
vsetkou svojou cinnostou sa hlasi k dodrZiavaniu mravnych principov
a etickych zasad.

2. Respektuje integritu osobnosti kolegov a Studentov, spoluvytvara pozitivnu
a tvorivi atmosféru a podiela sa na formovani dobrych medziludskych
vztahov medzi kolegami a Studentmi.
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Respektuje akademické slobody spocivajuce najma v prave badat
a zverejnovat vysledky svojho badania. VyuZiva svoje odborné, vedecké a
pedagogické poznatky, skusenosti a zruc¢nosti k naplfianiu poslania STU
a v prospech studentov.

Dba o Sirenie dobrého mena STU. Vysledky svojej prace, dokumenty a diela
podpisuje svojim menom a uvadza mena kolegov a Studentov, ktori sa na
ziskani vysledkov podielali, pri€om uvadza svoje pracovisko a univerzitu.

ReSpektuje autorské prava, prava pbévodcov vynalezov a Uzitkovych vzorov.
Kona v sulade s platnymi pravidlami ochrany dusevného vlastnictva.

Efektivne vyuZiva pracovny ¢as v plnom sulade s pracovnou zmluvou,
pracovnou naplfiou a pracovnym poriadkom.

Mimopracovné aktivity vykondva nad ramec pracovnych povinnosti a tak, aby
neohrozovali rozsah a kvalitu pracovnych vykonov. Odborné aktivity pre prax,
pri ktorych vyuziva poznatky a zru€nosti ziskané v zamestnaneckom pomere s
STU, resp. ktoré nadvazuju na hlavnd cinnost univerzity, vykondva
prostrednictvom podnikatelskej cinnosti STU, pripadne prostrednictvom
organizacii s u¢astou STU.*?

Kona vzdy v prospech STU a vyhyba sa konfliktu zaujmov. Zverené dusevné,
materidlne a finan¢né prostriedky nezneuziva na uUcely osobného prospechu
ani ich nepouziva v rozpore s ekonomickymi zaujmami STU.

Neprijima ani nevyzaduje dar ani iné plnenie, poskytnuté za ucelom
ovplyvnenia jeho profesionalneho rozhodovania alebo konania.

Pri praci s biologickymi materidlmi, Zivymi organizmami ¢&i materidlmi
osobitnej povahy dba na etické principy, ktoré sa na takato pracu vztahuju;
osobitne dba na ochranu zivotného prostredia.

Uvedomuje si, Ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zasadami uvedenymi v tomto
Etickom kddexe, poskodzuje zaujmy STU.“.

Poznamka pod ciarou k odkazu 12 znie:

wl2

Rozsah odbornych aktivit pre prax nema presiahnut 40% pracovného ¢asu za rok

a nesmie ohrozit rozsah a kvalitu vykonov pre hlavné poslanie.”.

1.

DRUHA CAST

v

Ostatné ustanovenia , Pracovného poriadku ¢ 7/2007-N  pre
zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” schvaleného AS
STU dna 17. 12. 2007, v zneni jeho dodatku Cislo 1 schvaleného AS STU dna 02.
03. 2009, dodatku cislo 2 schvaleného AS STU dna 29. 11. 2010, dodatku cislo 3
schvaleného AS STU dna 30. 01. 2012, dodatku ¢islo 4 schvaleného AS STU dna 25.
02. 2013 a dodatku cislo 5 schvaleného AS STU dna 29. 04. 2013 zostavaju bezo



zmeny a doplnenia.

2. Dodatok ¢islo 6 kpracovnému poriadku bol schvaleny Univerzitnou odborovou
organizdciou STU dnfia 07. 12. 2015. Dodatok cislo 4 k pracovnému poriadku
bol schvaleny AS STU dna 14. 12. 2015.

3. Dodatok Cislo 6 k pracovnému poriadku nadobuda Gcinnost 1. janudra 2016.

doc. Ing. Anna Ujhelyiovd, CSc. prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda UOO STU rektor

prof. Ing. Jan Hives, PhD.
predseda AS STU

1Originé\I podpisaného Dodatku cCislo 6 k Pracovnému poriadku pre zamestnancov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na prdvnom a organizacnom
utvare Rektordtu STU.
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